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Inleiding 

Kinderen, tieners en jongeren (in dit document voortaan: jeugd) zijn een heel belangrijke doelgroep 

binnen de kerkelijke gemeente. In de jeugdfase leert en ontwikkelt de jeugd veel. naar waarheid, een 

eigen identiteit en een eigen plek in kerk en maatschappij. De kerk en de relaties die zij opdoet binnen 

een kerkelijke context is daarbij van groot belang. Onze jeugd staat voor de uitdaging, om in deze tijd 

en cultuur, een eigen plek als gelovige in te nemen. Wanneer de jeugd de kerk (en misschien daarmee 

ook wel het geloof) ervaart als iets wat ver van haar en haar dagelijkse leven en contacten afstaat, is 

het risico aanwezig dat zij de kerk op afstand houdt. De jeugd van nu vraagt in het geloof om een 

gemeenschap die zij kan verbinden in en met het dagelijkse leven. Op zich is dit geen nieuwe vraag, 

maar we leven wel in een nieuwe tijd. Dit vraagt van ons als kerk dat wij ons blijven bezinnen op ons 

jeugdwerk en breder nog op hoe wij ‘kerk’ kunnen zijn in de wereld van onze kinderen en jongeren 

wanneer zij niet meer (vanzelf) naar kerkelijke activiteiten komen. 

De betrokkenheid op de jeugd is in onze gemeente groot. Veel contacten met de jeugd ontstaan vanuit 

het jeugdwerk, maar ook vanuit ‘natuurlijke en / of dagelijkse’ contacten. 

We hebben in de loop der jaren een behoorlijk jeugdwerk opgebouwd met allerlei onderdelen en 

afdelingen. Dit vraagt veel om in stand te houden, overzichtelijk te houden voor jong en oud en vraagt 

ook veel medewerking van leidinggevenden. 

 

De afgelopen jaren is er een denktank gevormd van jeugdouderling, predikant en enkele 

leidinggevenden. Met elkaar hebben we geprobeerd neer te zetten wat er gedaan wordt binnen het 

jeugdwerk en of dit toereikend is voor nu, maar ook of dit de vorm en structuur zou kunnen zijn voor 

de toekomst. Met leidinggevenden hebben we gebrainstormd over wat en hoe we jeugdwerk kunnen 

(blijven) aanbieden, maar ook hoe we vanuit de kerkgemeenschap in kunnen stappen bij kinderen en 

jongeren zelf. Een boeiende zoektocht die we graag met kerkenraad en jongeren zelf willen 

voortzetten. 

 

 Dit document bevat: 

� Korte geschiedenis van het jeugdwerk van de Hervormde Gemeente Vreeswijk 

� Onderbouwing (visie / missie) van het jeugdwerk 

� De doelen en waarden die we belangrijk vinden vanuit onze visie en missie 

� Beschrijving van de doelgroep 

� Beschrijving huidige structuur en activiteiten 

� Beschrijving kracht- en knelpunten binnen het jeugdwerk 

� Beleidsvoornemens 

� Plan van aanpak 

 

Bijlagen: 

1. Uitgebreidere geschiedenis jeugdwerk Hervormde Gemeente Vreeswijk (afgelopen 30 jaar) 

2. Organogram jeugdwerk Hervormde Gemeente Vreeswijk 

3. Overzicht jeugdwerk Hervormde Gemeente Vreeswijk (met aanspreekpunten en leiding) 

4. Procedure financiën jeugdwerk Hervormde Gemeente Vreeswijk 

 

 

 

 

 



3 

 Visiestuk en beleidsplan Jeugdwerk Hervormde Gemeente Vreeswijk 2017-2022 

Geschiedenis 

De Hervormde Gemeente Vreeswijk te Nieuwegein heeft een lange geschiedenis betreffende 

jeugdwerk.  

Van oudsher is de jeugd een belangrijk onderdeel in en van de gemeente.  

Meer dan 100 jaar is er een zondagsschool in Vreeswijk geweest. Deze zondagsschool stond formeel 

los van Hervormd Vreeswijk, maar is in de loop der jaren steeds meer verbonden geraakt met onze 

gemeente. Dit is overgegaan naar een kindernevendienst tijdens de kerkdiensten. Catechese in oude 

vorm (middels les van de predikant) is veranderd naar een interactieve methode die door meerdere 

gemeenteleden gegeven wordt aan de jeugd. Kinderevangelisatie is langzamerhand samengevoegd 

met missionair werk en ook verweven geraakt in de eigen clubs. Het clubwerk houdt al vele jaren stand, 

al zien we dat het aanbod qua thematiek en de manier van werken wel veranderd is. Iedere ‘tijd’ heeft 

zijn eigen vragen en brengt veranderingen mee in het vormgeven van jeugdwerk en in de wijze waarop 

we betrokken zijn op onze jongeren, maar ook op hoe we hen kunnen (blijven) betrekken bij de kerk  

(zie voor een uitgebreidere beschrijving van de geschiedenis van het jeugdwerk, bijlage 1)  

 

Bijbelse visie en missie 

We leren de HERE God in de Bijbel kennen als een Vader die zorgt voor zijn schepping. Als christenen 

belijden we dat Hij Schepper is van deze aarde. Hij houdt van wat Hij gemaakt heeft. Hij zal zorgdragen 

dat zijn schepping niet verloren gaat en werkt vanaf het begin van de aarde en haar val aan het herstel 

van de aarde. De mens heeft een plaats van de HERE God gekregen in zijn schepping om deze te 

‘bewerken en te onderhouden’ (Gen. 2: 15). De mens bleek en blijkt steeds weer aan deze opdracht 

voorbij te leven. De menselijke geschiedenis tekent zich door ongehoorzaamheid, egoïsme en opstand 

tegen de HERE God. De HERE God blijft echter trouw en kiest ervoor om via de mens zijn zegen uit te 

storten over alle volken. In de keuze voor Abraham (Gen. 12) en de daaraan gekoppelde zegen, zien 

we dat God trouw blijft aan zijn schepping. Het volk Israël, die als kinderen van Abraham dragers zijn 

van de beloften, wordt opgeroepen om God lief te hebben boven alles en hun kinderen datzelfde te 

leren (Deut. 6). 

De HERE God wil zijn zegen kwijt, juist ook aan de kinderen. Meer nog, door kinderen heen wordt zijn 

majesteit getoond (Psalm 8). Met de komst van Christus Jezus wordt de belofte aan Abraham vervuld  

(zie o.a. Galaten 3). In het geloof in Jezus Christus mag iedere gelovige, Jood en heiden, kind worden 

van Abraham en delen in de belofte en in de zegen. In Jezus Christus maakt de HERE God duidelijk dat 

Hij trouw blijft aan zijn schepping. Met de komst van Jezus Christus is het koninkrijk van God gekomen, 

vanaf dat moment worden de dingen rechtgezet: armen ontvangen het evangelie, gebrokenen van 

hart ontvangen genezing, gevangenen vrijlatingen en blinden het gezicht (Lukas 4: 18-20). Juist ook de 

kinderen worden door Jezus betrokken bij dit goede nieuws, als Hij hen de handen oplegt en zegent 

(Markus 10: 13-15). 

In de grote opdracht aan zijn leerlingen, worden alle gelovigen opgeroepen om dit ‘goede nieuws’ te 

verkondigen over de hele wereld (Mattheus 28: 16-20). Alle volken mogen delen in de zegen die God 

al beloofd heeft aan Abraham. Alle volken mogen horen van Gods grote daden in Jezus Christus. Ieder 

mens kan discipel van Jezus Christus worden en door de doop heen een nieuw leven ontvangen. 
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Als ‘Hervormde Gemeente Vreeswijk’ zijn we dankbaar dat we door het geloof in Jezus Christus 

betrokken zijn geraakt bij Gods wereldwijde plan om zijn schepping te herstellen. Wij weten ons 

geroepen om dat goede nieuws te delen in onze omgeving, in onze stad. Wij weten ons geroepen om 

daarin juist ook de kinderen voor te gaan en hen te betrekken bij wat God doet. Daarom is het ons 

verlangen dat onze jeugd (kinderen / tieners / jongeren die opgroeien binnen onze gemeente) en de 

kinderen in onze stad God leren kennen en Hem leren volgen. 

 

Vanuit deze Bijbelse gegevens komen we voor het jeugdwerk van de Hervormde Gemeente Vreeswijk 

tot onze missie: 

 

Gods hart voor jeugd zichtbaar maken, zodat zij God leren kennen en Jezus 

Christus leren volgen. 

 

Doelen 

Deze missie streven we biddend na door te werken aan onderstaande doelstelling: 

 

De jeugd een veilige en vertrouwde plaats bieden in en vanuit de kerkelijke gemeente, waar ze: 

� gekend en geliefd zijn;  

� vriendschappen ontwikkelen;  

� volwassen christenen leren kennen; 

� plezier beleven; 

en in die ruimte: 

� God in Jezus Christus (verder) leren kennen en leren belijden; 

� ontdekken wat de doop betekent en leren daaruit te leven, door (dagelijkse) bekering en 

toewijding. (Degenen die niet gedoopt zijn, leren wat de doop betekent, zodat zij kunnen 

overwegen om gedoopt te worden om vervolgens daaruit te leren leven); 

� hun talenten en geestelijke gaven ontdekken en ontwikkelen; 

zodat zij: 

� hun roeping als christen in schepping en samenleving en kerk in woord en daad ontdekken en 

beantwoorden. 
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Belangrijke waarden 

 

Bijbels 

Hervormd Vreeswijk wil in heel haar zijn dichtbij de Bijbel en bij Christus blijven. We houden elkaar 

scherp om in ons aanbod steeds Bijbels en op Christus gericht te zijn. Hierin putten we uit de zgn. 

‘hervormd-gereformeerde’ traditie, zonder ons daartoe te beperken. Waar mogelijk laten we ons 

verrijken door andere christelijke tradities. 

 

Veiligheid en vertrouwen 

De jeugd heeft veiligheid en vertrouwen nodig om te kunnen experimenteren en ontdekken. We 

bouwen aan veiligheid door de jeugd te kennen en hen te laten merken dat ze geliefd zijn.  

 

Ruimte 

Juist omdat geloven niet vanzelfsprekend is, heeft de jeugd ruimte nodig om het geloof en de traditie 

te ontdekken. Dit kan alleen maar als er daadwerkelijk ‘speelruimte’ geboden wordt. Concrete ruimte 

om vragen te stellen, om af te wijken, voorzichtig andere wegen te verkennen, te oefenen etc.  

We zoeken naar manieren om deze ruimte te bieden, zonder dat zij zich hierin alleen gelaten voelen. 

Inwijden 

We realiseren ons dat ‘geloven’ niet vanzelf gaat. Het is steeds weer een wonder als mensen 

‘overtuigd’ raken. Het is nodig dat we ingewijd worden in de taal van de Bijbel en de taal van de 

christelijke traditie en visie. Het is nodig dat ook de jeugd van meet af aan leert wat de doop betekent 

om daaruit te leren leven.  

 

Relationeel 

We denken niet in de eerste plaats in activiteiten en programma’s, maar werken aan vertrouwelijke 

relaties met de jeugd. Activiteiten en programma’s zetten we in om aan deze relaties te werken. Graag 

willen we met jeugd optrekken vanaf hun geboorte en doop tot aan de volwassenheid en belijdenis. 

Als volwassenen voelen we ons verantwoordelijk om in deze relaties iets van onszelf te laten zien; 

authenticiteit is een kernwoord. We realiseren ons dat we identificatiefiguren (kunnen) zijn voor de 

jeugd en we vinden dat ook waardevol. 

Het past uiteraard niet bij de mogelijkheden en gaven van ieder gemeentelid. Toch hechten we eraan 

dat heel de gemeente zich (deels) verantwoordelijk weet in het kennen en bidden voor de jeugd in 

navolging van de belofte die de gemeente uitspreekt bij de doop van de kinderen in de gemeente. 

 

Gemeente met jong en oud 

Hoewel we de jeugd beschouwen als een aparte doelgroep, vanwege leeftijd en specifieke 

ontwikkelingsfasen, beseffen we dat we principieel tot één gemeente behoren. Naast het aanbieden 

van aparte activiteiten hechten we aan gezamenlijkheid. De jeugd hoort er helemaal bij en mag haar 

eigen inbreng hebben. Jong en oud zijn aan elkaar gegeven, om met en van elkaar te leren. We hechten 

eraan dat jong en oud elkaar ontmoet en samen optrekt.  

 

 

 

 

 



6 

 Visiestuk en beleidsplan Jeugdwerk Hervormde Gemeente Vreeswijk 2017-2022 

Meedoen 

We willen zoveel mogelijk met de jeugd optrekken en hen zelf medeverantwoordelijk laten zijn bij onze 

gemeente en de activiteiten die worden georganiseerd. Juist door zelf dingen te doen, is groei mogelijk 

en zal betrokkenheid op kerk en geloof meer vorm kunnen krijgen. Hierin is goede coaching, 

begeleiding én betrokkenheid van en door de (hele) gemeente belangrijk.  

 

Dagelijks dichtbij dienen 

Samen met de jeugd willen we ontdekken op welke manier God ons wil gebruiken in de dienst aan 

elkaar en in onze omgeving. Hierin zoeken we naar manieren om ook kinderen / jongeren die niet 

kerkelijk zijn te betrekken en met hen relaties aan te gaan. 

 

Heel het leven 

De jeugd is maar een klein deel van hun tijd lijfelijk aanwezig bij aan de kerk gelinkte activiteiten. Wij 

realiseren ons dat wij als volwassenen met hen geroepen zijn om onze plek als christen in de 

samenleving in te nemen. Als volwassenen doen we moeite om juist ook buiten de kerkelijke 

activiteiten feeling te houden met kinderen / jongeren en waar mogelijk met hen op te trekken.  

 

Hoofd, hart en handen 

We willen leren met ‘hoofd, hart en handen’. Dit zien we als een Bijbelse opdracht. Tegelijk biedt het 

de jeugd de mogelijkheid om te leren in een ‘taal’ die het beste bij haar aansluit. Onze traditie wordt 

gekenmerkt door veel ‘hoofdleren’. Dat waarderen we, maar we dagen elkaar tegelijk uit om ook te 

leren en te ervaren op ‘hartsniveau’ en onze handen te gebruiken. 

 

Zorg 

Daar waar jongeren vastlopen in hun (geloofs)leven willen we er voor hen zijn. We zorgen voor 

betrouwbare en toegankelijke pastors, die in geval van nood langszij geroepen kunnen worden door 

kerkenraad, bezoekteams, ouders, jeugdleiders en / of de jeugd zelf. 

 

Doelgroep 

In ons mission statement zetten we breed in. Alle kinderen, tieners en jongeren die we als Hervormd 

Vreeswijk kunnen bereiken, behoren tot onze doelgroep. Als leeftijdsgroep hebben we het dan over 

de jeugd in de leeftijd van 0 tot en met 21 jaar. Hierin gaat het zowel om jeugd die opgroeit in de 

kerkelijke gemeente, als jeugd die helemaal niet betrokken is bij een kerk. Gods hart gaat naar hen 

allen uit! 
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Toch onderscheiden we hieronder een aantal doelgroepen met wie we rekening houden. Dit doen we 

om in ons bezigzijn te zoeken naar manieren om juist deze verschillende doelgroepen te betrekken. 

 

NB. Het gaat er bij de volgende indeling niet om een kwalificatie aan te geven.  

 

Verschil in betrokkenheid op de kerkelijke activiteiten 

Nauw betrokken Bezoekt wekelijks de kerkdiensten en neemt deel aan catechese en / of 

clubwerk. Heeft meestal ook betrokken ouders. 

Betrokken Bezoekt regelmatig kerkdiensten en / of bezoekt regelmatig catechese en / of 

clubwerk (2x per maand contactmoment). Doorgaans ook betrokken ouders. 

Minder betrokken Bezoekt zo af en toe (4x per jaar) kerkdiensten. Ouders zijn vaak ook minder 

betrokken. Deze jeugd bezoekt zelden catechese of clubwerk. 

Niet betrokken Wel ingeschreven (gedoopt), maar (kind en ouders) niet (meer) betrokken of 

niet kerkelijk. 

 

De meeste van deze jongeren zullen ook formeel ingeschreven staan als dooplid in onze kerk. 

Deze indeling zegt niets over de mate waarin jongeren bezig zijn met het geloof. Nauw betrokken 

jongeren kunnen heel onverschillig staan ten opzichte van het geloof. Kerk kan voor hen een verplicht 

nummer zijn. Niet betrokken jongeren kunnen buiten kerkelijke activiteiten heel actief bezig zijn met 

het geloof, door veel met vrienden te praten, conferenties te bezoeken etc. 

Om die reden onderscheiden we ook de onderstaande indeling.  

 

Betrokkenheid op het geloof 

Toegewijd Meestal gedoopt, bewust gelovig, wil Jezus (leren) volgen en wil 

ook actief bijdragen. 

Gelovig Gelovig en tegelijk zoekend hoe het geloof meer ‘toe te eigenen’ 

en eruit te leren leven. 

Zoekend Noemt zich (nog) niet zo gelovig, maar is wel beginnend 

geïnteresseerd.  

‘neutraal’ Noemt zich wel gelovig, maar leeft er niet heel actief uit. Heeft veel 

vragen. Is soms juist wat onverschillig.  

 

Qua leeftijdsindelingen maken we zo nodig en zo mogelijk onderscheid tussen kinderen, tieners en 

jongeren. Voor de kinderen hanteren we een indeling op basis van schoolgroepen. 
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Cijfers 

Leeftijd Totaal ingeschreven in 

Hervormd Vreeswijk* 

Bezoekers crèche, kindernevendienst 

(KND), clubs, catechese 

0-4 jaar 

2012-2016 

28 20 

5-9 jaar (groep 1 t/m 6) 

Geboren 2007-2012 

46 KND 44 

Schatzoekers niet bekend 

10-12 jaar (groep 7 en 8) 

Geboren 2005-2007 

11 AllStars (gr. 5-8) 20 

Catechese gr. 1 niet bekend 

13-16 jaar 

Geboren 2001-2005 

27 Tienerclub 18 

Catechese 2 + 3 niet bekend 

16-21 jaar 

Geboren 1995-2001 

48 JV 10 

Catechese niet bekend 

Totaal 160  

* Totaal ingeschreven in Hervormd Vreeswijk: peildatum, 15 november 2016 (Scipio) 

Totaal ingeschreven in Nieuwegein: 14.805. cijfer.nieuwegein.nl Vreeswijk: 369, Hoog-Zandveld, Zandveld, Lekboulevard: 

782, Fokkesteeg: 931. Totaal Zuid: 2082. 

 

Organisatie & structuur 

De jeugdouderling is verantwoordelijk voor de coördinatie van het jeugdwerk. De jeugdouderling 

koppelt ontwikkelingen binnen het jeugdwerk terug binnen de kerkenraad, is aanspreekpunt voor de 

gemeente en voor pastorale zorg inzetbaar in crisissituaties.  

De jeugddiaken is vanuit de diaconie aanspreekpunt binnen het jeugdwerk. Hij heeft als taak het 

diaconale bewustzijn onder de jeugd te bevorderen door onder meer praktische activiteiten te 

organiseren. Hij fungeert als brug tussen het jeugdwerk en de diaconie. Hij kan in geval van diaconale 

noden, in overleg met de jeugdouderling, de jeugd in de gemeente bezoeken. 

De jeugdouderling en -diaken zijn beiden actief betrokken bij de organisatie en viering van 

jeugddiensten. 

 

De jeugdraad bestaat uit vertegenwoordigers van de verschillende clubs en dient als overkoepelend 

orgaan. Via de jeugdraad proberen we de samenhang binnen het jeugdwerk te behouden. Dit door 

knelpunten te delen, wederzijds te communiceren en afspraken te maken over onder meer de ‘losse 

activiteiten’ (sponsoractie(s), kinderkerstfeest, jeugdkamp). 

De afgelopen jaren is er regelmatig een groepje gemeenteleden (wisselend van samenstelling) met 

jeugdouderling, -diaken en predikant samengekomen dat fungeerde als een ‘denktank’ in het 

ontwikkelen van beleid en coördineren van het jeugdwerk. 

Vanuit deze denktank is dit beleidsplan geïnitieerd en ontwikkeld. 

Het catechesewerk staat op dit moment (nog) los van het jeugdwerk. 

NB. Zie de organogram in bijlage 2 voor verdere informatie over de organisatie en structuur. 

 

Financiën 

Zie bijlage 4, document ‘Procedure financiën Jeugdraad Hervormde Gemeente Vreeswijk.’ 
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Huidige Activiteiten  

Er zijn op dit moment activiteiten voor (en met) alle leeftijdsgroepen. 

Rondom de erediensten denken we dan aan crèche, kindernevendienst, kinderblad, tienertafel, 

jeugddiensten en de jeugdband.  

De catechese bestaat uit vijf groepen: Groep 1 (basisschoolgroepen 7 en 8), groep 2 (voortgezet 

onderwijs (VO) klas 1 en 2), groep 3 (VO klas 3 en 4), groep 4 (16+) en groep 5 (belijdeniscatechese).  

Wat betreft het clubwerk noemen we de Schatzoekers (groep 1-4), AllStars (groep 5-8), Tienerclub (12 

t/m 15 jaar) en JV Berea (16+).  

Op missionair gebied gaat het om de Joy4Kids-Events, waaronder de vakantiebijbelclub en de 

kinderactiviteiten tijdens de 3D-groepsvakantie. 

Daarnaast zijn er een aantal zogenoemde ‘losse activiteiten’, zoals jeugdkamp, sponsoracties en de 

kerstgezinsviering. 

 

Kracht en knelpunten 

 

Kracht – Wat gaat goed? 

� Er is een heel pallet aan jeugdwerk / catechese – alle leeftijdsgroepen hebben de mogelijkheid 

om mee te doen. Er is steeds weer voldoende leiding om de activiteiten te bemensen. Dit 

alleen al is iets om dankbaar voor te zijn. We horen in het land wat dat betreft heel andere 

verhalen. Veel van onze uitdagingen zijn daarmee zelfs in zekere zin ‘luxeproblemen’. 

� Structuur die al jaren ‘meegaat’. 

� Betrokken ouders, veel dertigers. 

� Grote groep jeugd, met name jonge kinderen. 

� Veel kader onder leiders. 

� Het lukt om alles te laten plaatsvinden in onze eigen locaties. 

 

Knelpunten – Welke uitdagingen hebben we? 

� Rondom visie Jeugdwerk: 

- Wie is verantwoordelijk, verhoudingen, coördinatie (jeugdouderling, kerkenraad, 

jeugdraad). De jeugdraad in haar huidige vorm is niet toereikend om het beleid 

aan te sturen en ook lukt het tot op heden onvoldoende om middels de jeugdraad 

de samenhang als jeugdwerk te garanderen. De jeugdraad zorgt ervoor dat een 

aantal praktische punten geregeld wordt. 

- Hoe zorgen we ervoor dat we blijvend visie ontwikkelen, evalueren en (nieuw) 

beleid aansturen? 

� Rondom praktijk Jeugdwerk: 

- Eilandjes; men ervaart te veel op een eilandje te functioneren per club / activiteit. 

- Doorstroming; er is nauwelijks monitoring op het gebied van ‘doorstroming’. 

Hierdoor hebben we niet in de gaten wie er mogelijk gaan afhaken. 

- Jeugdwerk en kerk: De jeugdleiders missen de betrokkenheid van de gemeente 

ten opzichte van het jeugdwerk.  

- De huidige structuur biedt per leeftijdsgroep weinig differentiatie (t.a.v. 

betrokkenheid op kerk en geloof, zie onder doelgroep). 

- Huidige structuur ‘bedient’ vooral nauw betrokken en betrokken jeugd – wat is 

mogelijk t.a.v. andere jeugd in Nieuwegein? 
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- Betrekken van de jeugd in de erediensten en bijzondere diensten. 

- Coördinatie en commitment ‘losse activiteiten’ als jeugdkamp, kerstviering, 

restaurant, jeugdband. 

 

� Rondom leiding: 

- Gemeenteleden hebben het veelal druk (zeker om meer te doen dan één activiteit 

draaiend te houden – en voor activiteiten overdag). 

- Te weinig leiding. 

- Te weinig training. 

- Groot verloop in leiders. 

� Rondom Jeugd: 

- Jeugd die niet betrokken is bij activiteiten. 

- Kinderen met ‘rugtasjes’ en specifieke aanpak op gedrag. 

- Grote groep jongeren die qua betrokkenheid op geloof zoekend is / blijft (of zelfs 

wat onverschillig leeft in twee werelden) – onder meer zichtbaar in overmatig 

alcoholgebruik. 

- Er is geen tienerwerk voor kerkelijk niet- of minder betrokken tieners. 

� Locatie(s)? 

- Geschikt en aantrekkelijk maken en houden voor jeugdwerk activiteiten. 

  

Beleidsvoornemens - wat willen we graag? 

1. Updaten organisatie en structuur, waarin we de kracht van het oude (onder meer de 

jeugdraad) combineren met de behoeften en uitdagingen die we zien. 

2. Rekening houden met en waar mogelijk flexibel inspringen op ontwikkelingen in de 

(jeugd)cultuur: 

a. We leven in een netwerksamenleving, jeugd organiseert zich niet meer als vanzelf 

rondom bestaande activiteiten vanuit de kerk. Hoe kunnen we vriendengroepen 

blijven vinden?   

b. In deze tijd van zelfredzaamheid en autonomie wordt het steeds uitdagender om 

concepten over te dragen. Mensen moeten vooral zelf leren denken en ontdekken. 

Hoe kunnen we dat vormgeven binnen het aanbod in de kerk? 

c. Hoe meer jongeren participeren, hoe meer zij zich committeren en hoe meer zij leren. 

Hoe kunnen we in ons jeugdwerk de jeugd meer ruimte bieden om zelf 

verantwoordelijkheid te dragen? Hoe kunnen we leren samen op te trekken in plaats 

van alleen dingen voor te doen? 

d. Onze jeugd groeit op in een gefragmenteerde samenleving. Het risico is dat de kerk en 

het geloof ook fragmentarisch wordt. Hoe kunnen we in ons aanbod de muren tussen 

de zondag en de rest van de week, tussen de kerk en het leven doorbreken? 

e. De onderverdeling van de doelgroep ten aanzien van betrokkenheid op kerk en geloof 

vraagt differentiatie in ons aanbod. Wij houden op dit moment wel rekening met de 

verschillende leeftijden, maar minder met de verschillende behoeften. Wat kunnen 

we bieden aan heel betrokken jeugd, zodat ze uitgedaagd blijven en verder kunnen 

groeien? Hoe kunnen we minder betrokken jeugd bereiken, etc. Deze vragen kunnen 

helpen om te voorkomen dat we ons op de ‘middengroep’ richten en automatisch 

andere jeugd uit het oog verliezen. (zie ook onder punt 8c, d, e) 
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3. Doordenken samenhang catechese, clubwerk en clubs onderling: 

a. Doorstroming in de clubs: hoe kunnen we de doorstroming bevorderen en monitoren? 

b. Eilandjes doorbreken: veel activiteiten draaien zelfstandig en los van elkaar. De 

samenhang mag meer in beeld komen, zodat er verbindingen mogelijk zijn en ook 

verantwoordelijkheden gedeeld kunnen worden.  

c. Relatie catechese / clubwerk: beide activiteiten richten zich op dezelfde 

leeftijdscategorieën. Ook hier is inzicht in de samenhang, rondom doelgroep, doel en 

inhoud belangrijk, zodat er mogelijk ook meer samenwerking tussen de teams kan 

plaatsvinden. 

4. Samen met de hele gemeente: 

a. Ontmoetingen stimuleren met alle generaties en betrokkenheid vergroten 

(communicatie en relatie). 

b. Ouders betrekken. 

c. Geloofsopvoeding blijvend op de agenda zetten. 

 

5. Jeugd in de eredienst: 

a. Kindernevendienst (KND) beleid uitvoeren: aan momenten van vertrekken en 

terugkomen kinderen regelmatig(er) aandacht besteden. 

b. Door toename aantal kinderen mogelijke locatieproblemen (uitdaging: hoe de locaties 

zodanig inzetten dat we onze KND passend bij ons beleid kunnen blijven uitvoeren?). 

c. Het vinden van voldoende leiding voor de KND en crèche blijft een uitdaging. 

d. Maandelijkse dienst (2e zondag) meer specifiek aandacht voor de kinderen in de kerk. 

e. Bezinning op aanwezigheid en betrokkenheid tieners en jongeren in de diensten. 

f. Toepassen en doorontwikkelen bestaand beleid jeugddiensten met inbreng van jeugd; 

voor- en achter de schermen. Betrokkenheid jeugd en gemeente. 

6. Training / coaching leiders: 

a. Dichtbij de visie blijven en deze omzetten in beleid. 

b. De waarden regelmatig bespreken / inoefenen (meerjarenplan). 

c. Leiding bij elkaar laten kijken. 

d. Leiding uitdagen om ook met jeugd buiten de kerkelijke activiteiten op te trekken 

(leren in het leven). 

e. Trainingen via HGJB, JOP, Youth for Christ aanbevelen (en bezoeken). Andere vormen 

van toerusting organiseren. Denk ook aan preken, gemeente-avonden en kortlopende 

kringen. 

f. Bouwen aan sterke teams, die elkaar ook buiten de activiteiten ontmoeten, samen 

visie ontwikkelen, evalueren en tijd maken voor Bijbelstudie en gebed. 

g. Jeugdpastoraat bespreken. 

7. Samenwerken met andere kerken: 

a. Organiseren overleg en wederzijdse communicatie. 

b. Elkaars activiteiten bezoeken. 

c. Gezamenlijke activiteiten organiseren: 

i. 12 - jaar 

ii. 12 + jaar 

d. Een christelijke jeugdbeweging Nieuwegein? 
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8. Missionair: diaconaal en evangelisatie 

a. Toerusting van eigen jeugd in missionair bewustzijn. 

b. Activiteiten organiseren om te oefenen (diaconale dag, reizen, etc.). 

c. Ons bezinnen op de vraag hoe we de jeugd kunnen betrekken / bereiken die niet 

betrokken is bij de kerkelijke activiteiten (maar wel ingeschreven staan). 

d. Clubwerk zodanig vormgeven dat ook minder betrokken en / of gelovige jeugd de 

activiteiten kunnen bijwonen, zonder daarbij de inhoud geweld aan te doen. 

e. Activiteiten organiseren om nieuwe doelgroepen te ‘bereiken’. Joy4kids-activiteiten in 

standhouden en/of uitbreiden, mogelijk ook met tienerwerk. 

f. Rekening houden met het netwerk van jongeren. Via jongeren andere jongeren leren 

kennen. Als kerk aanwezig durven en leren zijn in deze netwerken. Dat vraagt heel wat 

creativiteit en een omslag in ons denken. 

 

9. Ontmoetingsplekken 

a. Onderzoeken hoe huidige locaties worden gewaardeerd.  

b. Locaties meer jeugdwerkproof maken of alternatieve ideeën uitwerken. 

c. Toegang tot wifi. 

 

Plan van aanpak - (deels) nieuwe organisatie & structuur 

Het eerste beleidsvoornemen is het meest urgent.  

Er is een structuur nodig om de volgende punten te kunnen aanpakken. Ons voorstel is om te werken 

met een kernteam dat verantwoordelijk is voor de aansturing van het beleid. Dit kernteam wordt 

voorgezeten door de jeugdouderling. Daarnaast bestaat het, uit zo mogelijk, drie gemeenteleden die 

feeling hebben met jeugd en visie hebben voor jeugdwerk, maar niet per se betrokken zijn bij een 

jeugdactiviteit.  

Daarnaast zijn de jeugddiaken, de penningmeester van het jeugdwerk en één van de predikanten nauw 

betrokken. In onderling overleg wordt bepaald wanneer zij aansluiten bij vergaderingen. 

 

Hieronder een richtlijn: 

Wanneer Wie Wat 

September Kernteam + predikant + 

jeugdleiders* 

Start nieuw seizoen, waaronder;  

- Bespreken speerpunt(en) jaarplan 

- Bespreken sponsoracties 

- Bespreken kerstviering 

- Toerusting door predikant / … 

November Kernteam Check 

Januari / 

februari 

Kernteam + predikant + 

jeugdleiders* 

- Tussenevaluatie jaarplan 

- Toerusting door predikant / … 

Maart / 

april 

Kernteam + jeugdleiders* 

+ penningmeester 

Financiën 

Mei Kernteam + jeugdleiders* Vieren en evalueren afgelopen seizoen 

Juni Kernteam Evaluatie bespreken en speerpunten volgend seizoen 

(jaarplan) opstellen. 

*Jeugdleiders, of in elk geval afvaardiging van elke activiteit. 
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Het is belangrijk dat van elk overleg een verslag beschikbaar is voor alle jeugdleiding, zodat deze op de 

hoogte is van de lopende zaken binnen het jeugdwerk. De jeugdouderling koppelt deze terug aan de 

kerkenraad. 

Elke (nieuwe) jeugdleider dient op de hoogte te zijn en zich te conformeren aan deze structuur. 

 

Gedurende het jaar kan (een deel van) het kernteam ervoor kiezen om bepaalde groep(en) 

jeugdleiders bij elkaar te roepen en / of activiteit(en) te bezoeken of om door te praten over specifieke 

vragen die spelen binnen de betreffende activiteiten. Teams of jeugdleiders kunnen ook altijd zelf 

contact opnemen met het kernteam voor vragen / ondersteuning. 

 

Aan het einde van het seizoen zorgt het kernteam voor de evaluatie van het jeugdwerk. Zij verzamelt 

de gegevens van de verschillende activiteiten en voegt deze samen tot een evaluatie ten behoeven 

van de kerkenraad. Zij update het organogram en monitort of er voldoende leiding is om de activiteiten 

ook in het komend seizoen voort te zetten.  



 
 
 
 
 
Bijlage 1 
Uitgebreidere geschiedenis jeugdwerk van Hervormd Vreeswijk (afgelopen 30 jaar – tot 2016) 
 
De Hervormde Gemeente Vreeswijk te Nieuwegein heeft een lange geschiedenis betreffende 
jeugdwerk. Van oudsher zijn kinderen en jongeren een belangrijk onderdeel in en van de gemeente.  
Aan de jeugd boven de 12 jaar gaf de eigen gemeentepredikant catechese en voor de kinderen tot 12 
jaar was er op zondagmiddag een zondagsschool. Catechese en zondagsschool  waren met name 
gericht op het geloofsonderwijs aan de kinderen en jongeren. Daarnaast kon de jeugd tijdens 
verschillende clubs en verenigingen samenkomen waar het programma bestond uit een bijbels 
thema bespreken en ontspanning.  
 
In de loop der jaren heeft het geloofsonderwijs verschillende veranderingen doorgemaakt. Zo is in 
1995 / 1996de zondagsschool opgeheven, na ruim 100 jaar onderdeel te zijn geweest van de 
zondagsviering van deze gemeente. Nieuwegein groeide en ook de kerkelijke gemeente werd qua 
gebied groter. Veel jonge gezinnen vonden het bezwaarlijk om een groot gedeelte van de zondag 
onderweg te zijn naar kerk/zondagschool. Daarnaast kwam steeds vaker de vraag om kinderen op 
eigen niveau onderdeel te laten zijn van de eredienst.  Een commissie, bestaande uit gemeenteleden 
en de jeugdouderling, is  hierover in gesprek gegaan. Na overleg met gemeente en kerkenraad is  in 
1997 gestart met een kindernevendienst tijdens de ochtenddiensten in beide kerken. De 
kindernevendienst heeft een eigen visie en beleidsdocument.  
In 2003 / 2004 is bij predikant, kerkenraad en gemeente het gesprek gestart om te komen tot een 
andere vorm van catechese en het breder inzetten van leidinggevenden door te gaan werken met 
een catecheseteam.  Dit is een jaar later van start gegaan waarbij gebruikt gemaakt werd van een zelf 
opgezet vierjarig rooster. Conceptplan met voorbeeld van methode, inhoud en wijze van werken is 
bijgevoegd. Lateris dit alles geëvalueerd en besloten om te stoppen met het rooster van lessen wat 
tot dan toe gebruikt werd. Het rooster bestond uit verschillende thema’s waarbij materiaal uit 
verschillende boeken werd gehaald. In voorbereiding en in behandeling met de jongeren was dit een 
versnipperd geheel. Er is toen gekozen om verder te gaan met een bestaande methode, namelijk  
Follow Me.  
 
De kindernevendienst valt als geloofsonderwijs onder de jeugdouderling en de jeugdraad en is 
daarmee onderdeel van het jeugdwerk. De catechese valt onder de kerkenraad en maakt daarmee 
geen deel uit van het jeugdwerk. Dit geeft nog weleens onduidelijkheid omdat leidinggevenden van 
catechesewerk wel uitgenodigd worden voor toerusting vanuit het jeugdwerk en het veelal dezelfde 
jongeren zijn die catechese als club bezoeken. Om hierover goed af te kunnen stemmen, en te 
borgen dat er oog is voor de jongeren, als ook de leidinggevenden, is dit een aandachtspunt en 
bespreekpunt met jeugdouderling en kerkenraad.  
 
Het clubwerk heeft in de loop der jaren verschillende clubs gekend en ook losse evenementen. Een 
aantal daarvan bestaat al lang en is ook altijd in één of andere vorm gebleven. Daarnaast zijn er ook 
vormen van jeugdwerk ontstaan die na een aantal jaren weer zijn opgeheven.  
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Hieronder worden er wat genoemd, waarvan een gedeelte een overlap heeft met evangelisatiewerk. 
- Vakantie Bijbel Club: In de voorjaarsvakantie en in de herfstvakantie was de Voorhof 3 tot 4 
ochtenden open voor kinderen van de basisschool.  Er werd een programma rond een thema 
aangeboden met een Bijbelverhaal, verwerking, spel en knutselen, zingen onder begeleiding van 
piano of muziekgroep. Dit werd gedaan in samenwerking met de NGK / CGK en hun 
evangelisatiecommissies en het jeugdwerk. (jaren eind ‘80 tot eind ‘90 ongeveer) 
- Kinderevangelisatie:  Elke zaterdagochtend en een paar jaar ook op woensdagmiddag stond er een, 
tot clubruimte omgebouwde, SRV (winkel)wagen op City-Plaza of in een wijk. Voor kinderen in de 
basisschoolleeftijd werd er dan een programma (met poppenkast) aangeboden. Dit werd gedaan in 
samenwerking met de NGK / CGK en hun evangelisatiecommissies en het jeugdwerk. (eind jaren ‘80 
tot midden jaren ‘90) 
- Gospeltheek: Op zaterdagavond werd een gedeelte van de Voorhof omgebouwd tot een 
ontmoetingsgedeelte voor jongeren, waar gospelmuziek gedraaid werd en wat gedronken kon 
worden (2% bier).  (ergens in de jaren ‘90) 
- Jovel: Open jeugdwerk op vrijdagavond in ’t Heem waar jongeren elkaar konden ontmoeten, wat 
konden drinken en tafelvoetbal, Nintendo of een ander spel konden spelen. (ergens in de jaren 2000) 
- Zaklamp en woensdagavondclub: Twee clubs die om beurten op woensdagavond club hadden, de 
één voor leeftijd midden basisschool en de andere voor oudere basisschoolleeftijd. Deze clubs zijn 
vanwege teruglopend aantal kinderen en leidinggevenden samengevoegd tot één club, de AllStars.  
- Regenboogclub: Deze heeft een paar jaar bestaan (2008-2010) op woensdagmiddag voor de 
jongere kinderen van de basisschool. Bij gebrek aan draagkracht is deze weer opgeheven.  
Momenteel voorziet de J4K in deze behoefte. 
- Jeugdwerk in de ring: Bij de JV was het vroeger de gewoonte om contact te hebben met JV’s in de 
omgeving en was er jaarlijks een aantal maal een uitwisseling of gezamenlijke activiteit.  
- Eenmalige bijeenkomsten met jeugd van eigen kerk of van andere kerken samen.  Dit was in het 
verleden wel met de NGK/CGK, maar ook wel met de GKV. Af en toe is er nog een activiteit, die vaak 
spontaan ontstaat, zoals een voetbaltoernooitje of een andere sportactiviteit.  
- Youth Alpha: Deze is een aantal jaren aangeboden aan jongeren van de eigen gemeente in 
combinatie met jongeren van niet-kerkelijke komaf.  Momenteel is er geen coördinatie op de Youth 
Alpha. 
 
Er is rond 2008het initiatief ontstaan om jongerenkringen op te starten. Jongeren die van een JV en 
catechese af kwamen, sloten zich niet aan bij een wijkbijbelkring of andere groepen, maar misten wel 
een verdieping op eigen niveau met leeftijdsgenoten. De jongerenkringen zijn opgestart vanuit 
ondersteuning van de jeugdraad en bleven ook daar de eerste jaren mee verbonden.  
Vervolgens was er ook een kring (verdiepingsgroep) opgericht voor de jongeren die klaar waren met 
catechese, maar niet toe waren aan belijdeniscatechese. Het doel van deze kring was om verdieping 
in het persoonlijk geloof te ondersteunen en te zoeken met de jongere naar zijn / haar plekje binnen 
de gemeente. 
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Begin jaren ‘90 hebben 2 gemeenteleden de cursus kinder- en tienerpastoraat bij Stichting Chris 
gevolgd. Zij werden aanspreekpunt binnen de gemeente voor zorgen en vragen rondom gezin en 
kinderen. De predikant nam één van deze gemeenteleden ook regelmatig mee bij pastoraat in een 
gezin. Daarna is er onder verschillende jeugdouderlingen geprobeerd kinder- en jeugdpastoraat vorm 
te geven in een beleidsplan en binnen een team. Dit is nooit helemaal goed van de grond gekomen. 
Eind jaren ‘90 heeft de toenmalige jeugdouderling een periode pastorale bezoeken afgelegd bij 
jongeren. Dit kwam voor de jongeren geforceerd over en besloten is toen om pastoraat op een 
natuurlijkere manier bij de leidinggevenden neer te leggen. Kinder- en jeugdpastoraat zou binnen het 
jeugdwerk een vast onderdeel moeten zijn van en voor iedere leidinggevende. Zij staan het dichtst bij 
de kinderen en jongeren. Wanneer zij problemen signaleren of vragen krijgen waar zij geen raad mee 
weten of die te heftig zijn, dan zal het breder gedragen moeten worden door kerkenraad en 
predikant.  
 
De jeugdraad is een orgaan wat al lange tijd verbonden is aan de kerk en wat zorgt voor verbinding 
tussen het jeugdwerk in zijn geheel en de kerkenraad / gemeente. De jeugdouderling is ook altijd 
onderdeel van de jeugdraad (in het verleden de voorzitter) en is de schakel naar de kerkenraad.  
Het nut en doel van de jeugdraad is de afgelopen jaren onderwerp van gesprek geweest. 
In 2010 is er een jaarverslag geschreven, deels geeft dit weer hoe het jeugdwerk er toen uitzag en 
deels is het ook een stuk waarin omschreven staat wat het jeugdwerk inhoudt. De jeugdraad staat 
daarin ook uitgebreid omschreven. Dit verslag zou gebruikt kunnen worden als opzet tot het 
schrijven van een visie/beleidsstuk, maar ook als terugkerend jaarlijks verslag van het jeugdwerk.   
 
In 2014 / 2015 zijn predikant, jeugdouderling en leidinggevenden bezig geweest met een bezinning 
op het jeugdwerk. Tijdens een aantal bijeenkomsten (avonden en middagen) zijn er workshops 
geweest en brainstormsessies. Er is nagedacht over de betekenis en het nut van jeugdwerk voor de 
kerk, welke vorm dit moet hebben, hoe het er in de toekomst uit zou kunnen zien en wat er verwacht 
wordt van leidinggevenden en kinderen / jongeren, maar ook wat hun verwachtingen zijn.  
Dit is ook in kaart gebracht middels een onderzoek wat gedaan is door CHE-studenten.  
Deze input is ook gebruikt in een omschrijving van het jeugdwerk.  
 
 
 
 
 
 
 
 



Kerkenraad  

Kernteam Jeugdwerk 

Clubwerk  Eredienst Ac�viteiten 

Groep 1  

Groep 2 

Groep 3 

Crèche 

Kinderwerk in 

diensten 

Jeugddiensten 

AllStars 

Tienerclub 

Jeugdvereniging 

Groep 5 / 

Belijdenis 

J4K-club 

Sponsorac�es 

 

Bijlage 2 

Organogram jeugdwerk Hervormd Vreeswijk 

Jeugdband  

J4K-Schatzoekers Diaconale dag 

Kerstgezins-

viering 

Jeugdkamp 

J4K-(VBC)events 

Kernteam Catechese 

Groep 4 



 

 

 

 

 

 

 

Bijlage 3 

Overzicht van het jeugdwerk met de aanspreekpunten en leiding per club 

 

Het organogram is in een aantal pijlers ondergebracht. Wat eenzelfde doel of vorm heeft, heeft ook eenzelfde kleur gekregen.  

Deze bijlage voorziet in een omschrijving, contactpersoon en leiding van elke activiteit en kan jaarlijks worden bijgewerkt. 

 

Orgaan Omschrijving  Contactpersoon Leiding / team 2017-2018 

Kernteam De jeugdraad fungeert als overkoepelend orgaan boven het jeugdwerk. 

Zij valt onder de verantwoordelijkheid van de kerkenraad. In de 

jeugdraad zit van elke club een leidinggevende. 

Jeugdouderling 

 

Jeugdouderling 

Jeugddiaken 

Dominee 

Penningmeester Jeugdwerk 

Marlies Ruiter 

Arnold Koekman 

Hillechien Boel 

Jeugdouderling  Tot op heden is de jeugdouderling verantwoordelijk voor de coördinatie 

van het jeugdwerk. De jeugdouderling koppelt ontwikkelingen binnen het 

jeugdwerk terug binnen de kerkenraad, is aanspreekpunt voor de 

gemeente en voor pastorale zorg inzetbaar in crisissituaties.  

Arjan Molenaar 

arjanmolenaar@hotmail.com 

06-23875526  

N.v.t. 

Jeugddiaken De jeugddiaken is vanuit de diaconie aanspreekpunt binnen het 

jeugdwerk. Hij probeert het diaconale bewustzijn onder de jeugd te 

bevorderen door onder meer praktische activiteiten te organiseren, maar 

ook door, in overleg met de jeugdouderling, jeugd in de gemeente te 

bezoeken. 

Joost van Oostrum 

joostvanoostrum@hotmail.com 

06-45440242 

 

N.v.t. 



2 

Bijlage 3 Visiestuk en beleidsplan Jeugdwerk Hervormde Gemeente Vreeswijk 2017-2022 

Penningmeester 

jeugdwerk 

De penningmeester is verantwoordelijk voor het uitvoeren van het 

financiële beleid van het jeugdwerk aangaande clubwerk. 

Ruud Hoornstra 

rhoornstra@formecon.nl 

030-2321944 

N.v.t. 

Crèche Opvang van kinderen van 0 t/m 4 jaar tijdens alle ochtenddiensten op 

zondagmorgen in de Dorpskerk – ‘t Heem (DK) en in de Voorhof (VH). 

De coördinator zorgt voor een rooster waarbij voor elke dienst 1 

volwassen leiding en 1 tiener wordt ingepland. Bij bijzondere diensten 

kan deze samenstelling worden aangepast naar behoefte. 

Arina Buteijn 

arina.bax@gmail.com 

06-38518959 

DK: 

Nelleke Roseboom - Els Tilma - 

Klazien Bax - Annelies Vliek - 

Fiona de Gier - Hilleen Lensen 

Tieners: 

Arjan Bax - Judith IJskes 

Elise Knibbe - Henrieke Bax 

Vacature 2 à 3x 

VH: 

Elles Lans - Christianne 

Koekman - Maaike van 

Leeuwen - Mirjam Molenaar - 

Sanne de Bruine 

Tieners: 

Eva Lans - Rick de Bree - Tijn de 

Bree - Bram Buitenweg – Stijn 

Roseboom 

Vacature 2 à 3x 

Kinderwerk in 

diensten 

Hier valt al het geloofsonderwijs / kinderwerk onder wat tijdens de 

erediensten plaatsvindt. Hieronder gespecificeerd. 

  

Kindernevendienst 

tijdens reguliere 

diensten  

Tijdens de ochtenddiensten op zondagmorgen is er voor kinderen van 

groep 1 t. / m. 6 van de basisschool een eigen programma.  

Zij beginnen in de dienst en gaan voor de schriftlezing naar een andere 

ruimte. Voor de zegen aan het eind van de dienst komen ze weer terug. 

Er zijn per nevendienst 2 groepen:  

Anita Baks 

anitabaks84@gmail.com 

030-8772699 

 

Anita Baks 

Gerdine Oosterom 

Sifra van Dis 

Emma Hotting 

Martine Damstra 
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A) groep 1 t. /m. 3 en  

B) groep 3 t. /m. 6.  

De B-groep blijft de 2e zondag van de maand en tijdens jeugddiensten 

in de dienst, zodat zij aan de reguliere diensten kunnen wennen. 

Rianne Nederlof 

riannenederlof@gmail.com 

06-26166300 

 

Paula Hoornstra 

Jantine Adam 

Rianne Nederlof 

Ilse Bos 

Vacature volwassenen 7x 

Vacature jongere 6x 

Invallers: 

José van Wijnen 

Saskia Weinreich 

Miranda Solinger 

Kinderwerk bij brunch  Tijdens de brunch is er kindernevendienst voor de kinderen van de 

basisschool. Aan de hand van een thema wordt een Bijbelverhaal verteld 

en is er een verwerking.  

Arina Buteijn 

arina.bax@gmail.com 

06-38518959 

Arina Buteijn 

Hanneke Monsuur 

Albert Mark van Leeuwen 

Tienerwerk bij brunch  Aan het eind van de brunch is er in een aparte ruimte gelegenheid om 

met de tieners door te praten over het thema en elkaar daarbij op 

ontspannen manier te ontmoeten.  

Bastiaan Manschot 

Bastiaan.manschot@gmail.com 

030-6067507 

Bastiaan Manschot 

Albert Boel  

Kinderwerk bij Cross 

Culture  

Tijdens de diensten van Cross Culture is er voor kinderen van de 

basisschoolleeftijd een nevenprogramma, waarin met de kinderen wordt 

stil gestaan bij een Bijbelverhaal en de betekenis daarvan. 

Lisanne Schouten  

Lisanneschouten87@hotmail.com 

06-41756095 

Lisanne Schouten 

Klazien Bax 

Thomas Driessen 

Tienerwerk bij Cross 

Culture 

Tijdens de diensten van Cross Culture wordt er met de tieners apart 

nagedacht over een gedeelte uit de Bijbel en verwerkt wat dit voor hen 

betekent. (deze zin loopt niet lekker) 

Theo Vreugdenhil 

vreugdenhilt@gmail.com 

06-27004576  

Theo Vreugdenhil 

Jeugdband  Een groep van tieners en jongeren, die een muziekinstrument bespelen of 

zingen, die met elkaar oefenen en in wisselende samenstellingen 

begeleiden tijdens de jeugddiensten.  

Rob Hoegee 

robhoegee@hotmail.com 

06-11989698 

Zang: Marjolein, Debby, Irene, 

Sander 

Bas: Rick 

Gitaar: Rob, Sifra, Timon 
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Piano: Koen (af en toe) 

Drum: Wouter, Jerremi, ArjanB 

Sax: Eveline 

Bijzondere diensten  Zo’n 6 keer per jaar is er een jeugddienst, waar kinderen en jongeren een 

extra bijdrage aan kunnen leveren bij de voorbereiding en tijdens de 

dienst. De organisatie is in handen van een commissie. 

Met kerst is er een aparte viering met het gehele jeugdwerk wat 

betrokken is in of vanuit onze gemeente. 

Zo’n 1 a 2 x per jaar is er een Kerk- en schooldienst, die met regelmaat 

ook vanuit en onder toezicht van onze gemeente vorm gegeven wordt.  

Jeugddienst 

Joost en Lidia van Oostrum 

jeugddienstvreeswijk@hotmail.com 

06-44648435 

Kerst 

Kernteam + jeugdleiders 

Kerk- en schooldienst 

Kernteam + dominee 

Jeugddienst 

Joost en Lidia van Oostrum 

Jeugdouderling 

Jeugddiaken 

Rob Hoegee (band) 

Martin Koetsier (beamer) 

Brian Manschot (techniek) 

Marcel Heiboer (techniek) 

Judith IJskes (welkom + koffie) 

Gerard Buitenweg (koster) 

Vacature welkom + koffie 

Vacature beamer bediening 

J4K-Club  

(niet meer actief sinds 

mei 2016) 

Op woensdagmiddag eens in de 2 weken in wijkhuis de Steeg om 

verbinding te maken met kinderen en ouders in de wijk, laagdrempelig. 

Was: 

Saskia Weinreich; 

johnsas@casema.nl 

06-53626536 

Was: 

Saskia Weinreich 

J4K-Schatzoekers 

(niet meer actief sinds 

mei 2017)  

Op woensdagmiddag eens in de 2 weken in de Voorhof voor kerkelijke en 

niet kerkelijke kinderen van groep 1 t. / m. 4 van de basisschool. 

Was: 

Ilse Bos: 

Ilse_silbeek@hotmail.com 

06-51867523 

Was: 

Ilse Bos 

Paula Hoornstra 

AllStars  Club op woensdagavond voor kinderen van groep 5 t. / m. 8 van de 

basisschool, zowel kerkelijk als niet kerkelijke kinderen zijn welkom eens 

in de twee weken.  

Arjan Molenaar 

allstarsclub@hotmail.com 

06-23875526 

Gerianne Mensink 

Fabian Driessen 

Christianne Koekman 

Arjan Molenaar 
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Vacature 

Tienerclub Op zaterdagavond eens in de twee weken voor tieners van klas 1 t. / m. 4 

van het voortgezet onderwijs, zowel kerkelijk als niet kerkelijke jeugd is 

welkom.  

Arjan van Eijk 

arjan_van_eijk@hotmail.com 

06-10587881  

Arjan van Eijk 

Timon Saman 

Lisanne Schouten  

Naomi Tollenaars 

Jeugdvereniging  Op zondagavond eens in de twee weken na de avonddienst voor 

jongeren van 17 tot ongeveer 21 jaar.  De JV heeft een aantal 

leidinggevenden, jongeren zelf vormen een bestuur en bereiden de 

avonden en activiteiten voor.  

Joram Buitenweg 

Joram_buitenweg@hotmail.nl 

06-33717442 

Mark van de Neut 

Marieke de Vries  

Evi-Anne van Dis 

Joram Buitenweg 

Marjolein Ruitenbeek 

Jerremi Manschot 

Judith IJskes 

J4K Events 3 à 4  keer per jaar (rond de feestdagen) is er een activiteit van ongeveer 

twee uur voor alle kinderen van de basisschoolleeftijd om verbinding te 

maken tussen niet-kerkelijke en kerkelijke kinderen en gezinnen.  Hier is 

het VBC-werk in geïntegreerd. 

Arina Buteijn  

arina.bax@gmail.com 

06-38518959 

Arina Buteijn 

Marsha Koetsier 

Hanneke Kuijt 

Helma van der Neut 

Nelleke Roseboom 

Elina Schut 

Saskia Weinreich 

Diaconale (jeugd)dag Elk jaar organiseert de jeugddiaken met en voor de tieners en oudere 

jeugd een dag(deel) in het teken van diaconaal bewustzijn. 

Jeugddiaken Joost van Oostrum 

Jeugdkamp  Eens per jaar als afsluiting van het seizoen (juni / juli)  is er een 

kampweekend voor alle jeugd die betrokken is bij enige vorm  van het 

jeugdwerk in de leeftijd van 8 t. / m. 21 jaar. Er is een commissie die dit 

organiseert.  

Berend Lensen 

blensen@outlook.com 

06-10886710 

Willem en Neelke Krijgsman 

Gerard en Marleen Buitenweg  

Berend Lensen 

Marcel Heiboer 

Kerstgezingsviering Met kerst is er een aparte viering met het gehele jeugdwerk wat Kerst 2017:  
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betrokken is in of vanuit onze gemeente. 

Na afloop is er een boekentafel waar alle aanwezige kinderen t. / m. 

groep 8 van de basisschool een boek uit mogen zoeken als geschenk van 

de gemeente. 

Kernteam + jeugdleiders Gerard Buitenweg 

Arnold Koekman 

Rianne Nederlof 

Marlies Ruiter 

Boekentafel: 

Gerdine van Oosterom, mw. 

Knoop, Lidia van Oostrum, 

Mirjam Molenaar 

Sponsoracties Gedurende het jaar worden er sponsoracties gehouden waarvan een deel 

bestemd is voor ’het kamp en het andere deel voor een goed doel.  

Dit kan per club zijn of met meerder clubs samen, maar ook met andere 

kerken of netwerken buiten de kerk. 

Daarnaast kunnen clubs ook eigen sponsoracties organiseren om iets 

(extra’s) te kunnen bekostigen en/of een goed doel te steunen. 

Kernteam + jeugdleiders stellen vast 

in september 

Oliebollenactie 

Wiebe Buist 

Marcel Heiboer 

Jeroen Lensen 

Arjan Molenaar 

John Weinreich 

Jeugdleiding 

Catechese  Valt onder de kerkenraad en is opgesplitst in vier groepen en 

belijdeniscatechese.  

Arnold Koekman 

arnoldkoekman@hotmail.com 

06-14307145 

Arnold Koekman 

Groep 1  Op dinsdagavond eens in de twee weken voor kinderen van groep  7 en 8  

van de basisschool.  

Pieter van Werkhoven 

Berniceberg@hotmail.com 

06-18685762 

Pieter van Werkhoven 

Hanneke de Pater 

Groep 2  Op dinsdagavond eens in de twee weken voor tieners van klas 1 en 2 van 

het voortgezet onderwijs. De groep start met groep 3 en splitst dan in 

twee groepen voor gesprek en verdieping.  

Ellis Vinke  

Pvinke63@gmail.com 

Ellis Vinke 

Rik de Pater / Elly Vinke res. 

Groep 3 Op dinsdagavond eens in de twee weken voor tieners van klas 3 en 4 van 

het voortgezet onderwijs. De groep start met groep 2 en splitst dan in 

Wiljanne Vreugdenhil Wiljanne Vreugdenhil  
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twee groepen voor gesprek en verdieping.  Nathan Oosterom 

Groep 4 Op dinsdagavond eens in de twee weken voor jongeren van klas 5 en 6 

van het voortgezet onderwijs.  

Elly Vinke  

Elly_vinke@hotmail.com 

Elly Vinke 

Arnold Koekman 

Belijdeniscatechese  Voor jongeren en ouderen die graag belijdenis willen doen. Avond en tijd 

gaat in overleg met predikant en deelnemers.  

Dominee Rik de Pater 
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Inleiding 
 

 
 
 
In dit document wordt de procedure voor het financiële beheer van de jeugdraad beschreven. 
Uitgangspunt voor de procedure is om het administratieve werk van de jeugdleiders zo laag 
mogelijk te houden zodat de jeugdleiders zich volledig kunnen richten op het belangrijke jeugd 
werk. 
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Inkomsten clubs 
 

 
De inkomsten van de clubs bestaat uit twee delen. Een deel betreft de jaarlijkse clubbijdrage van 
de betreffende clubleden. Deze bijdrage wordt door de clubleiding zelf opgehaald bij de 
clubleden. 
Het tweede deel van de inkomsten bestaat uit een jaarlijkse bijdrage door het kernteam 
jeugdwerk aan de clubs. Deze bijdrage dient aangevraagd te worden door de leiding van de club 
bij de penningmeester van het kernteam jeugdwerk. Deze bijdrage wordt door de penningmeester 
naar de clubleiding overgemaakt indien de bijdrage niet leidt tot een overschrijding van het 
jaarlijkse budget van de betreffende club. 
 

Inkomsten jeugdwerk en vaststelling jaarlijkse begr oting 
 

Tijdens een jaarlijkse bijeenkomst van kernteam jeugdwerk met jeugdleiders wordt, in overleg 
met de clubleiders, een begroting gemaakt voor de jaarlijkse benodigde bijdragen van de 
betreffende clubs. Daarnaast bestaan de inkomsten van het jeugdwerk uit de volgende 
onderdelen: 
 

• Collectes bestemd voor het jeugdwerk 
• Bijdragen van de kerkrentmeesters  
• Incidenteel giften die overgemaakt worden t.b.v. het jeugdwerk 
• Opbrengsten van speciale (sponsor)acties 

 
Deze begroting wordt ter goedkeuring aan de kerkrentmeesters aangeboden. 
 

Jaarlijkse verslag financiën jeugdwerk 
 

Jaarlijks wordt er door de penningmeester een resultatenrekening en balans van het afgelopen 
boekjaar gemaakt. Een eerste versie hiervan wordt gepresenteerd op een bijeenkomst kernteam 
jeugdwerk met jeugdleiders. 
 
 

Periodieke kascontrole jeugdwerk 
 

 
Periodiek wordt er kascontrole uitgevoerd door de kerkrentmeesters. 


